Avuntamiento de

CAMPO REAL

Expediente n.°: 1543/2025

BASES PARA LA COBERTURA COMO FUNCIONARIO POR EL SISTEMA DE
CONCURSO - OPOSICION DE 1 PLAZA DE INGENIERO/A TECNICO INDUSTRIAL DEL
AYUNTAMIENTO DE CAMPO REAL

1. OBJETO DE CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria es la cobertura, por el turno libre, de UNA plaza de personal
funcionario Grupo A, subgrupo A2 encuadradas en la Escala de ADMINISTRACION ESPECIAL,
Subescala TECNICA, categoria INGENIERO/A TECNICO INDUSTRIAL incluidas en las Ofertas
de Empleo Publico del ejercicio 2025 del Ayuntamiento de Campo Real por el procedimiento de
concurso-oposicion, a jornada parcial (40,00%), 14 horas semanales.

2. CARACTERISTICAS DE LOS PUESTOS

Las plazas convocadas corresponden al Grupo A, Subgrupo A2, de los establecidos en el articulo
76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en relacion con su Disposicion Transitoria Tercera,
y estan encuadradas en la Escala de ADMINISTRACION ESPECIAL, Subescala TECNICA,
categoria INGENIERO/A TECNICO INDUSTRIAL de la plantilla del Ayuntamiento de Campo Real.

Denominacién: INGENIERO/A TECNICO INDUSTRIAL

Forma de Provision: Concurso oposicion. Tipo: Personal funcionario.
e Escala:Administracion Especial

e Subescala: Técnica

e Subgrupo: A2.

e Nivel de Complemento de Destino: 22

3. NORMATIVA

El procedimiento se regird, en todo lo no expresamente previsto en las presentes bases, por el
derecho basico contenido en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el texto refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local, la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por
el que se regula el Acceso al Empleo Publico y la Provision de Puestos de Trabajo de las Personas con
Discapacidad; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y
Programas Minimos del Procedimiento de Seleccion de los Funcionarios de Administracion Local; el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico. Supletoriamente resultarda de aplicacion, con las
adaptaciones pertinentes, el Capitulo III del Titulo III del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios
civiles de la Administracion General del Estado.
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4. FUNCIONES A DESEMPENAR.

Corresponderan a las personas seleccionadas las atribuciones profesionales de los Ingenieros
Técnicos Industriales y Grados en Ingenieria conforme a la Orden CIN/351/2009, de 9 de febrero, asi
como las previstas en la Relacion de Puestos de Trabajo o instrumento de ordenacion similar vigente.

Las personas seleccionadas quedaran sujetas al régimen de incompatibilidades vigente.

5. CONVOCATORIA Y PUBLICIDAD

La convocatoria y sus bases seran aprobadas por el 6rgano competente y remitidas al Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid para su publicacion integra y, en extracto al “Boletin Oficial del
Estado”.

6. REQUISITOS DE LLAS PERSONAS ASPIRANTES.

Para ser admitidas a la realizacion de las pruebas selectivas las personas aspirantes deberan reunir
en el momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos durante el proceso
selectivo, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espaiiola o encontrarse en alguno de los siguientes supuestos:

i. Ser nacional de un estado miembro de la Union Europea o encontrarse en el
ambito de aplicacion de Tratados Internacionales celebrados por la
Comunidad Europea y ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores.

ii. Ser conyuge de espaiol o de nacional de otros Estados miembros de la Union
Europea, siempre que no estén separados de derecho.

iii. Ser descendiente de espafiol o de nacional de otros Estados miembros de la
Unién Europea o de su conyuge siempre que no estén separados de derecho,
sean menores de veintiun afios o mayores de dicha edad dependientes.

b) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

La condicion de persona con discapacidad y su compatibilidad se acreditaran por
certificacion del Instituto Nacional de Servicios Sociales u Organismo Auténomo
correspondiente, pudiéndose exigir valoracion por el Servicio Médico de la Entidad.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

d) Estar en posesion, o en condiciones de obtenerlo, en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de instancias, del titulo de Ingeniero Técnico Industrial o Graduado en
Ingenieria del ambito industrial o del titulo que habilite para el ejercicio de esta profesion
regulada, segun establecen las directivas comunitarias o certificacion académica que
acredite haber realizado y aprobado los estudios completos necesarios para la expedicion
del mismo.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacion.
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e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas, o de los drganos constitucionales o estatuarios de las
Comunidades Autonomas, ni hallarse inhabilitado para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

7. IGUALDAD DE CONDICIONES Y CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR Y
LABORAL.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 TREBEP, en concordancia con lo previsto en el Real
Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusion Social, en las presentes
pruebas seran admitidas las personas con discapacidad en igualdad de condiciones que los/as demas
aspirantes.

Los/as aspirantes con discapacidad deberan presentar certificacion expedida por el 6rgano competente
de la Comunidad Auténoma o de la Administracion del Estado, que acrediten tal condicion, asi como
su capacidad para desempenar las tareas correspondientes a la plaza objeto de la presente
convocatoria.

El organo de seleccion establecera, para las personas con discapacidad que asi lo soliciten, las
adaptaciones posibles, de tiempo y medios, para la realizacion de los ejercicios. A tal efecto las
personas interesadas deberan presentar la peticion correspondiente en la solicitud de participacion en
la convocatoria.

Los permisos y excedencias derivados de la politica de conciliacion de la vida laboral y familiar o de
la politica de lucha contra la violencia de género se computaran como tiempo de servicio prestado a
los efectos de lo dispuesto en estas bases.

8. PRESENTACION DE SOLICITUDES Y ADMISION DE ASPIRANTES

8.1. MODELO DE SOLICITUD.

Las solicitudes para tomar parte en esta convocatoria se ajustaran al modelo normalizado del
Ayuntamiento de Campo Real que se encuentra disponible tanto en las Oficinas de Atencion al
Ciudadano como en la Sede Electronica.

Los/as aspirantes manifestaran que retinen todas y cada una de las condiciones y requisitos exigidos en
la Base Sexta, referidas al dia en que concluya el plazo de presentacion de instancias.

8.2. LUGAR DE PRESENTACION.
La solicitud se podra presentar de las siguientes maneras:

e Presencialmente, en las Oficinas del Servicio de Atencion al Ciudadano del Ayuntamiento de
Campo Real.
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e Presencialmente por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas,

teniendo la obligacion de comunicarlo el mismo dia de la presentacion en la Entidad
Administrativa _enviando una copia del Registro de Entrada al Ayuntamiento de Campo
Real a través del correo ayuntamiento@camporeal.es

e Con Certificado Digital por Registro Electronico en la Sede Electronica del Ayuntamiento de
Campo Real, en los Registros Electronicos de la Administracion General del Estado, de las
Comunidades Auténomas o de las Administraciones Locales.

8.3. PLAZOS DE PRESENTACION.

Las solicitudes deberan presentarse dentro del plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion del extracto de la Convocatoria en el BOLETIN OFICIAL DEL
ESTADO.

8.4. DOCUMENTACION A PRESENTAR JUNTO CON LA SOLICITUD.

Al modelo de solicitud normalizado al que hace referencia la base 8.1. se acompafiara:
e Fotocopia de su documento nacional de identidad o pasaporte en vigor, anverso y reverso

e Declaracion de la persona interesada (ver modelo en la propia solicitud) en la que manifieste
expresamente que reune todas y cada una de las condiciones y requisitos exigidos en la Base
Sexta, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacidon de solicitudes, y
que acepta en todos sus extremos las presentes bases, asi como que son ciertos todos los datos
consignados en la solicitud y en la documentacion aportada.

e Justificante de pago de la Tasa por tramitacion de expedientes de procesos selectivos para el
acceso al empleo publico y provision de puestos de trabajo que se encuentre vigente.

Toda la documentacion se admitird en fotocopia simple, sin perjuicio de su posterior cotejo a
requerimiento de la administracion.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para la
gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las
comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que
contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima de
la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

8.5. ADMISION DE ASPIRANTES.

Para ser admitidos/as a las pruebas selectivas bastara con la presentacion de la documentacion
relacionada en el apartado anterior (Fotocopia del DNI, declaracion de la persona interesada del
cumplimiento de los requisitos de la Base Sexta y que quede acreditado el abono total de la tasa por
derechos de examen en dicho plazo.

La tasa por derechos de examen sera la establecida por la ordenanza fiscal reguladora de la misma
correspondiente al ejercicio en que se efectiia la convocatoria del proceso selectivo para cubrir plaza
de esta categoria, fijada en 30 €.

El pago de los derechos se realizara mediante ingreso en la cuenta bancaria a favor del Ayuntamiento
de Campo Real, con el siguiente concepto: “Derechos de examen: Ingeniero Técnico”, en la cuenta de
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la entidad ES6821004195542200002261. En la solicitud deberd constar que se ha realizado el
correspondiente ingreso de los derechos de examen, mediante la validacion por la entidad
colaboradora. Se encuentran exentos del pago de la tasa personas con diversidad funcional igual o
superior al 33 por 100.

No procedera la devolucidon de los derechos de examen en los supuestos de exclusion por causa
imputable a los aspirantes, incluida la no subsanacion en plazo de la solicitud. La falta de justificacion
del abono de los derechos de examen determinard la exclusion del aspirante. En ningliin caso la
presentacion y pago en la entidad colaboradora supondra sustitucion del tramite de presentacion, en
tiempo y forma de la solicitud.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo
unicamente demandar su modificacion, mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido para
la presentacion de solicitudes. Transcurrido este plazo no se admitird ninguna peticion de esta
naturaleza.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el 6rgano competente dictard resolucion declarando
aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as en el plazo maximo de un mes
que podra ser prorrogado por causas justificadas y previa resolucion motivada. Dicha resolucion se
publicara en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Campo Real.

En el tablon de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Campo Real se publicara listado provisional de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as con indicacion de la causa de exclusion y si dicha causa es o0 no
subsanable.

Quien no figure en la lista provisional de aspirantes admitidos/as, asi como las personas excluidas
dispondran de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacioén de la resolucion a
fin de subsanar el defecto que haya motivado su exclusion o su no inclusion expresa. Quienes dentro
del plazo referido no subsanen los defectos acreditando su derecho a ser admitidos, quedaran de forma
definitiva excluidos/as del proceso selectivo. En este mismo plazo las personas aspirantes podran
poner de manifiesto la existencia de posibles errores en la consignacion de sus datos personales.

Una vez finalizado el plazo de subsanacion, el 6rgano competente dictard resolucion aprobatoria de la
relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as en el plazo maximo de un mes que podra
ser prorrogado por causas justificadas y previa resolucion motivada. La resolucion se expondra en la
Sede Electronica del Ayuntamiento de Campo Real. Si se formularan reclamaciones, seran resueltas
en el mismo acto administrativo que apruebe la lista definitiva. En la misma resolucion y a propuesta
del Tribunal, se indicara la fecha, lugar y hora de comienzo del primer ejercicio que, en todo caso, se
realizara transcurrido un minimo de 15 dias naturales desde la publicacion.

De no presentarse reclamaciones la lista provisional se entendera elevada automaticamente a
definitiva, haciéndose constar tal circunstancia en el anuncio indicado en el parrafo anterior.

Contra la resolucion aprobatoria de la lista definitiva podran las personas interesadas interponer el
recurso potestativo de reposicion previsto en los articulos 123 y 124 LPACAP, o alternativamente
recurso contencioso-administrativo, en los términos de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de
la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion de la persona
interesada.

El hecho de figurar en la relacién de personas admitidas no implica el reconocimiento a las personas
interesadas de cumplir los requisitos exigidos para participar en el proceso selectivo. Cuando del
examen de la documentacion, que de acuerdo con la Base Decimotercera debe presentarse en el caso
de ser seleccionado/a, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los/as interesados/as
decaeran en todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion en el procedimiento.
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9. TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal calificador de este proceso selectivo sera designado simultdneamente con la aprobacion de
la lista de aspirantes admitidos.

Previa convocatoria del Presidente, se constituird el Tribunal con la asistencia del Presidente y el
Secretario o, en su caso, de quienes respectivamente le sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus
miembros.

En dicha sesion, el Tribunal adoptara las decisiones pertinentes en orden al correcto desarrollo del
proceso. El Tribunal estard compuesto por cinco miembros funcionarios de carrera, debiendo
designarse el mismo numero de miembros suplentes, pudiendo actuar indistintamente cada uno de
ellos.

La totalidad de los miembros debera poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el
ingreso en el Grupo A2.

A partir de su constitucion, el Tribunal requerira la presencia de la mayoria de sus miembros, titulares
o suplentes, para actuar validamente.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara a lo dispuesto en los articulos 15 a 18 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Los miembros del Tribunal estan
sujetos a los supuestos de abstencion y recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal, a efectos de indemnizacidon por razoén de servicios en concepto de asistencias, estara
incluido en la categoria primera del articulo 30.1.a) del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razon de servicio

10. SISTEMA SELECTIVO Y CALIFICACION.

El procedimiento de seleccion constara de las siguientes fases:

» Oposicion
» Concurso

La fecha, hora y lugar del comienzo del primer ejercicio de la Fase Oposicion, se dara a conocer en la
publicacién de la resolucion aprobatoria de la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as a que se refiere la Base Octava. La publicacion de los sucesivos anuncios para la
celebracion de las restantes pruebas se hara en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Campo Real.

En el supuesto de que fuera imprescindible el cambio de la fecha aprobada por Resolucion y
publicada en sede electronica, la nueva fecha deberd hacerse publica en el mismo medio y seré
siempre posterior a la primera.

Desde la conclusion total de una prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo
minimo de 48 horas, excepto que se trate de ejercicios pertenecientes a una misma prueba.

En el momento del llamamiento y a lo largo del proceso selectivo, el Tribunal Calificador podra
requerir a los y las aspirantes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan estar provistos del
Documento Nacional de Identidad, Pasaporte o Carné de Conducir, todos ellos originales y en vigor.

La no presentacion de un/a aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios o la falta de
acreditacion de la identidad en el momento del llamamiento, determinara automaticamente el
decaimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido/a,

Plaza Mayor, 1 - 28510 CAMPO REAL (MADRID) - Tfn. 918733230 - Fax 918733261 - avuntamiento@camporeal.es - www.camporeal.es



Avuntamiento de

CAMPO REAL

en consecuencia, del procedimiento selectivo.

Las mujeres embarazadas que prevean que, por las circunstancias derivadas de su avanzado estado de
gestacion y prevision de parto, o eventualmente primeros dias del puerperio, su coincidencia con las
fechas de realizacion de cualquiera de los examenes o pruebas previstos en el proceso selectivo
podran ponerlo en conocimiento del tribunal, uniendo a la comunicacion el correspondiente informe
médico oficial. La comunicacion debera realizarse con el tiempo suficiente y el tribunal determinara
con base en la informacion de que disponga, si procede o no realizar la prueba en un lugar alternativo
o bien un aplazamiento de la prueba, o bien ambas medidas conjuntamente.

En los ejercicios escritos debera garantizarse el anonimato de las opositoras y los opositores. Cuando
se utilicen sistemas informaticos de correccion, se daran las instrucciones precisas a los/as aspirantes
para la correcta realizacion de la prueba que se adjuntaran junto con ésta.

En el supuesto de que algiin tema de los incluidos en el programa de la convocatoria se viese afectado
por alguna modificacion, ampliacion o derogacion legislativa, se exigira el conocimiento de la
legislacion vigente en el momento de la realizacion de las pruebas.

Todas aquellas pruebas/fases puntuables, en cuyo calculo numérico se puedan obtener ntimeros
decimales, se procedera a establecer como nota, la obtenida tras el truncamiento a las centésimas del
numero resultante.

10.1. FASE DE OPOSICION.

Esta fase, cuya puntacion maxima sera de 10 puntoes, consistird en la realizacion de dos pruebas
eliminatorias que se puntuaran, cada una de ellas, entre 0 y 10 puntos, siendo necesario para superarlas
obtener una puntuacion minima de 5 puntos en cada una de ellas.

La fecha, hora y lugar del comienzo del primer ejercicio de la Fase Oposicion, se dara a conocer en la
publicacion de la resolucion aprobatoria de la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as a que se refiere la Base Octava. La publicacion de los sucesivos anuncios para la
celebracion de las restantes pruebas se hara en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Campo Real.

A) CONOCIMIENTO DEL TEMARIO (PC): Consistira en responder a un cuestionario de 100
preguntas tipo test y 5 de reserva con respuestas alternativas, en el tiempo que determine el 6rgano
de seleccion, no superior a 1 hora y 45 minutos, sobre las materias relacionadas en el ANEXO I.

La fecha, lugar y hora de realizacion del primer ejercicio se determinara en la resolucion por la que se
apruebe la lista definitiva de admitidos y excluidos y se publicara en la Sede Electronica.

La correccion y calificacion del test se hard de forma andnima, utilizdndose para ello sistemas que
garanticen la objetividad de las puntuaciones otorgadas y el anonimato de los/as aspirantes. Cuando se
utilicen sistemas informaticos de correccion, se daran las instrucciones precisas a los/as aspirantes
para la correcta realizacion de la prueba que se adjuntaran junto con ésta.

Para cada pregunta se propondran 4 respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta.

Cada pregunta contestada correctamente se valorard en positivo con 0,10 puntos; la pregunta no
contestada, es decir, que figuren las cuatro opciones en blanco o con mas de una opcion de respuesta, no
tendra valoracion, y la pregunta con contestacion errénea se penalizard con la tercera parte del valor
asignado a la contestacion correcta (-0,033 puntos).

Este ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos, siendo preciso para superarlo obtener, al menos, 5 puntos.

B) SUPUESTO PRACTICO (SP): Consistird en resolver una prueba de caracter practico, cuyo
contenido estara dirigido a apreciar la capacidad de los/as aspirantes en aspectos relacionados con las
funciones esenciales del puesto de trabajo y que versara sobre el contenido del temario del Anexo I.
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Dicha prueba podra realizarse, a criterio del Tribunal, mediante el desarrollo por escrito de un
supuesto practico o mediante la formulacion de preguntas o resolucion de ejercicios practicos cuya
contestacion se realizara en un cuestionario tipo test con respuestas alternativas

La calificacién del ejercicio practico sera de 0 a 10 puntos y se obtendra:

e En el caso de que consistiera en un desarrollo por escrito, calculando la media aritmética de
las puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del 6rgano de seleccion, no teniendo
en cuenta la mayor ni la menor de las puntuaciones.

e FEn el caso de que consistiera en la formulacion de preguntas o resolucion de ejercicios
practicos en un cuestionario tipo test, se utilizara la férmula prevista para el primer ejercicio
de oposicion.

En todo caso, quedaran eliminadas del proceso selectivo las personas aspirantes que no obtengan una
puntuaciéon minima de 5 puntos.

El Tribunal Calificador queda facultado para la determinacion del nivel minimo exigido para la
obtencion de la calificacion minima de cinco puntos.

El lugar, fecha y hora de celebracion del ejercicio se publicara en la Sede Electronica del
Ayuntamiento de Campo Real, con al menos veinticuatro horas de antelacion, asi como por cualquier
otro medio, si se juzga conveniente, para facilitar su maxima divulgacion. En este anuncio se indicara
la modalidad determinada por el Tribunal para este segundo ejercicio (cuestionario test o desarrollo
por escrito), el tiempo destinado a su realizacion, asi como cualquier informacion relevante a tener en
cuenta por las personas aspirantes.

Ademas, en el caso de que se opte por la formulacion de preguntas o resolucion de ejercicios practicos
con un cuestionario tipo test con respuestas alternativas, se publicara, junto con el anuncio de la
fecha de este ejercicio, el numero de

preguntas del cuestionario, nimero de preguntas de reserva que contendra el mismo.

10.2. CALIFICACION DE LA FASE DE OPOSICION.

La calificacion definitiva de la fase de oposicién (CDQO) vendra determinada por la media aritmética
de las calificaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios de esta fase conforme a la siguiente
formula:

CDO= 0,50 PC+0,50SP, siendo

e CDO: Calificacion definitiva de la fase de oposicion obtenida tras el truncamiento a las
centésimas del nimero resultante

e PC: Calificacion definitiva de la prueba de conocimientos
SP: Calificacion definitiva del supuesto practico.

11. FASE DE CONCURSO.

11.1. MERITOS VALORABLES Y ACREDITACION.

A esta fase del proceso selectivo solo accederan las personas aspirantes que hayan superado la fase de
oposicion.
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Los/las aspirantes dispondran de un plazo de veinte dias naturales, contados a partir del dia siguiente
a la publicacion de la lista de aprobados de la fase de oposicion para presentar los méritos a
valorar. En ningin caso se valoraran los méritos que no hayan sido alegados ni acreditados
documentalmente en dicho plazo.

Los méritos alegados por cada aspirante se presentaran mediante instancia general dirigida al Tribunal
del proceso selectivo, a la que se acompanara fotocopia de los documentos acreditativos de los méritos
alegados.

No sera necesaria la compulsa de los documentos que se presenten fotocopiados, bastando la
declaracion jurada del/de la interesado/a sobre la autenticidad de los mismos, asi como de los datos
que figuran en la instancia, sin perjuicio de que, en cualquier momento, el Tribunal Calificador o los
organos competentes del Ayuntamiento de Campo Real puedan requerir a los/as aspirantes que
acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados y que hayan sido objeto de
valoracion.

De conformidad con el articulo 28.5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, podra requerirse la exhibicion
de los documentos originales para el cotejo de la documentacion aportada por el/la interesado/a.

En el supuesto de que el 6rgano de seleccion compruebe que alguno de los aspirantes ha realizado
cualquier tipo de actuacion fraudulenta o incurrido en falsedad manifiesta, que genere competencia
desleal de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad, previa audiencia al/a la
interesado/a, debera emitir propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo, dirigida al drgano
que hubiera aprobado la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as, comunicando las falsedades o
actuaciones fraudulentas formuladas por el/la aspirante en sus méritos. Contra la resolucion de dicho
organo podran interponerse los recursos administrativos que procedan.

Cuando el idioma original de las certificaciones, acreditaciones o cualquier otra documentacion
constitutiva de mérito sea distinto al castellano, la persona interesada debera presentar, junto al
documento, traduccion literal del contenido de estas realizada por persona acreditada como traductora
jurada.

A los efectos del computo de cada uno de los méritos alegados, se tomara como fecha limite, el ultimo
dia del plazo de presentacion de solicitudes de participacion en los respectivos procesos selectivos.

Seran méritos valorables:

a) Experiencia profesional.
b) Titulaciones académicas.
¢) Formacion y perfeccionamiento profesional.

La experiencia profesional se acreditara:

En el caso de servicios prestados en las Administraciones Publicas:

© bien mediante certificado expedido por la correspondiente unidad de personal
bien mediante original o fotocopia compulsada de los contratos de trabajo registrados ante
el organismo competente acompafiados obligatoriamente de una certificacion de vida
laboral expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

En el supuesto de que los servicios prestados lo hayan sido en el Ayuntamiento de Campo Real, podra
eximirse su acreditacion siempre y cuando se indique en la solicitud que la misma sea aportada por
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parte del Departamento de Personal de esta administracion y siempre y cuando la misma obre en el
expediente personal del/a interesado/a. L.a aportacion de documentacion se limitara a
actuaciones administrativas, certificados v/o contratos laborales.

Cuando la experiencia profesional se derive de la realizacion de un trabajo por cuenta ajena en el

sector privado mediante los contratos de trabajo registrados ante el organismo competente
acompaiiados obligatoriamente de una certificacion de vida laboral expedida por la Tesoreria
General de la Seguridad Social.

Para justificar las titulaciones académicas se presentard la titulacion oficial correspondiente o
justificante de haber abonado los derechos para su expedicion en el caso de que el mismo tenga la
condicion de requisito. Si estos documentos estuviesen expedidos después de la fecha en que finalizo
el plazo de admision de instancias, debera justificar el momento en que concluyeron los estudios. En
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd aportar la credencial que acredite su
homologacion.

La acreditaciéon de la formacién y perfeccionamiento profesional se acreditara a través de los
titulos oficiales y de los certificados o diplomas con indicacion de las horas de duracion y fechas de su
realizacion. No se procedera a la valoracion de aquellos cursos, jornadas, seminarios cuya duracion no
conste acreditada.

11.2. CALIFICACION DE LA FASE DE CONCURSO.

La puntuacion maxima de la fase de concurso (CDC) sera de 10 puntos y vendra determinada por
la suma de las puntuaciones obtenidas en los apartados a) y b) y c¢) conforme al baremo que se
desarrolla a continuacién y expresada con dos decimales tras el truncamiento a las centésimas del
numero resultante:

a. Experiencia profesional (MAXIMO 7 PUNTOS):

i.  Se valorara con un maximo de 7_PUNTOS la experiencia profesional en
puestos de trabajo de INGENIERO/A TECNICO INDUSTRIAL en el
sector publico, de acuerdo a la siguiente formula:

e Puntuaciéon (max. 4 puntos) = Cada afio, o fraccién superior a seis
meses de experiencia en el sector publico x 0,5 puntos.

ii.  Se valorara con un maximo de 3 PUNTOS la experiencia profesional por
cuenta ajena en puestos de trabajo de INGENIERO/A TECNICO
INDUSTRIAL en el sector privado, de acuerdo a la siguiente férmula:

e Puntuacion (méx. 3 puntos) = Cada afio, o fraccion superior a seis
meses de experiencia en el sector privado x 0,5 puntos.

b. Titulaciones académicas y titulaciones oficiales de idiomas (MAXIMO 1 PUNTO):

En la valoracion de las titulaciones unicamente se puntuara el titulo académico de grado
superior cuando su obtencion comprenda necesariamente los de grado inferior.

Por estar en posesion de las siguientes titulaciones académicas diferentes a las alegadas
como requisito para tomar parte en las pruebas selectivas, se otorgaran los puntos que a
continuacion se indican:

e Titulo de doctor o equivalente: 1 punto
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e Titulo de master o equivalente: 0,75 puntos
e Titulo de grado o equivalente: 0,5 puntos

La puntuacién obtenida en la valoracion de las titulaciones académicas no podra superar
1 punto.

c. Formacion y perfeccionamiento profesional (MAXIMO 2 PUNTOS):

Por la realizacion en los ultimos 10 afios de cursos de actualizacioén y especializacion
profesional relacionados con las funciones de la plaza objeto de cobertura impartidos por
centros legalmente autorizados y reconocidos, se asignaran los siguientes puntos:

e Cursos entre 15 y 50 horas de duracion: Puntuacion: N° de cursos X 0,05

e Cursos entre 51 y 100 horas de duracion: Puntuacion: N° de cursos X 0,15
e Cursos entre 101 y 200 horas de duracion: Puntuacion: N° de cursos X 0,35
e Cursos entre 201 y 300 horas de duracion: Puntuacion: N° de cursos X 0,65

e Cursos de mas de 300 horas de duracion: Puntuacion: N° de cursos X 1,00 No se
puntuaran los cursos en los que no se acredite el nimero de horas.

La suma de los puntos obtenidos en la valoracion de la formacion y perfeccionamiento
profesional no podra superar los 2 puntos.

12. CALIFICACION FINAL DEL CONCURSO OPOSICION Y PROPUESTA DEL
TRIBUNAL.

12.1. CALIFICACION FINAL DEL CONCURSO OPOSICION

La calificacion definitiva del concurso-oposicion (CFCO) vendra determinada por la suma ponderada
de la puntuacion obtenida en la fase de oposicion (60%) y la puntuacién obtenida en la fase de
concurso (40%) conforme a la siguiente formula.

CFCO=0,60CDO+0,40CDC, siendo

e CFCO: Calificacion final del concurso oposicion tras el truncamiento a las centésimas del
nimero resultante.

e CDO: Calificacion definitiva de la fase de oposicion

e CDC: Calificacion definitiva de la fase de concurso

El orden de colocacién de las personas aspirantes en la lista de aprobados/as se establecera de mayor a
menor. Los empates se resolveran atendiendo a la mejor calificacion en:

1°. Mejor puntuacion en la fase de concurso (CDC).
2°. Mejor puntuacion en el supuesto practico de la fase de oposicion (SP).

3° Persona del sexo que se encuentre infrarrepresentado en el Ayuntamiento de Campo Real en la
categoria a la que se accede (INGENIERO/A TECNICO INDUSTRIAL).
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En caso de persistir el empate se utilizara el criterio del orden alfabético a partir de la letra que
corresponda, de acuerdo con el sorteo que se publica en el Boletin Oficial del Estado, celebrado por la
Secretaria de Estado de Administraciones Publicas, segliin el articulo 17 del Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo y que se encuentre vigente en la fecha de
publicacién de las presentes Bases en el BOCM.

Finalizada la fase de concurso-oposicion el Tribunal hara publico en el Tablon de Anuncios y Sede
Electronica el acta con el listado final, con notas parciales de cada una de las fases del proceso y
calificacion final alcanzada, asi como la propuesta provisional de candidatos y candidatas que superan
la fase del concurso-oposicion.

Publicada la valoracion de méritos, con la relacion provisional de personas aprobadas, podra
interponerse, en el plazo de diez dias habiles, alegaciones contra el resultado o solicitudes de
subsanaciéon de méritos alegados en plazo, pero no acreditados correctamente, admitiéndose
Unicamente, en este ultimo caso, cuando la persona aspirante demuestre la imposibilidad de su
acreditacion durante el plazo de instancias.

12.2. PROPUESTA DEL TRIBUNAL.

Resueltas las reclamaciones, si las hubiera, el Tribunal hara publico el acta con la lista definitiva de
aspirantes que superan la fase de concurso oposicion, por orden de puntuacion, en la Sede electronica
del Ayuntamiento. En caso de no producirse reclamaciones quedara automaticamente elevada a
definitiva la propuesta provisional.

La propuesta definitiva se elevard al 6érgano competente para que proceda al nombramiento como
funcionarios/as de carrera segun lo descrito en la Base Decimoquinta.

Se considerara que tnicamente han superado la fase de concurso-oposicion las personas aspirantes que
habiendo aprobado todos y cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion, una vez sumada la nota
obtenida en los mismos ponderada al 60% y sumada a la puntuacion obtenida en el concurso
ponderada al 40%, obtengan las puntuaciones mas altas hasta alcanzar como maximo el total de las
plazas convocadas tomando en consideracion, si fuera necesario, los criterios expuestos para los casos
de empate y sin que pueda considerarse que han superado el proceso selectivo ,obtenido plaza o
quedado en situacion de expectativa de destino, quienes no figuren incluidos en la relaciéon propuesta
por el Tribunal.

No obstante lo anterior y siempre que el Tribunal haya propuesto igual nimero de aspirantes que el de
plazas convocadas, con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, en los supuestos de renuncias de
personas aspirantes seleccionadas o cuando de la documentacion aportada por aspirantes se deduzca
que no cumplen los requisitos exigidos, antes de su nombramiento o toma de posesion, el Tribunal
Calificador podra aprobar la relacion complementaria de personas aspirantes que sigan a las
propuestas para su posible nombramiento como funcionarias o funcionarios en practicas.

13. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Las personas aspirantes propuestas, en el plazo de veinte dias naturales desde la publicacion de la
relacion definitiva de aprobados presentaran los siguientes documentos que acreditan el cumplimiento
de los requisitos exigidos en las bases:

(a) Documento Nacional de Identidad en vigor.
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(b) Titulacion exigida en la Base Sexta

(c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

(d) Informe médico, de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el ejercicio de las
correspondientes funciones.

(e) En su caso, la documentacion original aportada para su valoracion como mérito.

En el supuesto de que la persona seleccionada dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentase la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, no podra ser nombrado como funcionario/a de carrera para ocupar la plaza objeto
de la presente convocatoria, dando lugar a la invalidez de sus actuaciones y a la subsiguiente nulidad
de los actos del tribunal con respecto a éste/a, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber
incurrido por falsedad en su solicitud.

14. ELECCION Y ADJUDICACION DE LAS PLAZAS POR LOS/AS ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de presentacion de documentos, se publicara en la Sede Electronica del
Ayuntamiento de Campo Real la resolucion en la que se indique el lugar, fecha y procedimiento del
acto publico de eleccion de plazas, al que deberan acudir todos los/las aspirantes que hayan superado
el proceso selectivo.

Las plazas se adjudicaran entre los/as aspirantes que hayan superado el proceso selectivo por el orden
de la puntuacién obtenida en el mismo y de acuerdo con su eleccion.

Perderan el derecho a ser nombrados/as funcionarios/as de carrera, aquellos/as aspirantes que,
pudiendo hacerlo por el orden de puntuacion obtenida, no soliciten plaza conforme al procedimiento
de eleccion de plazas establecido.

15. NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIOS DE CARRERA Y TOMA DE POSESION.

El nombramiento como funcionario/a de carrera se efectuard por el drgano competente de
acuerdo con la propuesta del Tribunal, que tendra caracter vinculante.

La formalizacion de la toma de posesion estara supeditada a previa justificacion de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Los nombramientos deberan publicarse en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID.

La toma de posesion de los/as aspirantes que superen el proceso selectivo se efectuara en el plazo de
un mes desde la fecha de publicacion del nombramiento como funcionario/a en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Quienes sin causa justificada no tomaran posesion dentro del plazo establecido no accederan a la
categoria de Ingeniero Técnico industrial, perdiendo todos los derechos derivados de las pruebas
selectivas y del subsiguiente nombramiento conferido.

16. LISTA DE ESPERA

16.1. FUNCIONAMIENTO DE LA LISTA DE ESPERA
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Los/as aspirantes que, no habiendo obtenido plaza, hubieran superado la fase de oposicion, quedaran
en una lista de espera ante la posibilidad de que surjan nuevas necesidades de caracter temporal y
en los términos previstos en la normativa vigente para estos supuestos. Su vigencia sera de tres afios
desde su aprobacion pudiendo prorrogarse su vigencia por parte del érgano competente cuando
concurran circunstancias que lo motiven.

El puesto asignado en la lista de espera se asignara por riguroso orden de puntuacion obtenido por las
personas aspirantes en este proceso selectivo.

El orden de los/as candidatos/as en la lista no se modificara, manteniéndose el mismo puesto e
idéntica puntuacion durante todo el periodo de vigencia de la misma.

Los llamamientos se realizaran por via telefonica y/o por e-mail. A tal efecto las personas interesadas
deberan facilitar un nimero de teléfono de contacto, preferiblemente moévil, y una direccién de correo
electronico y mantenerlos actualizados durante toda la vigencia de la lista de espera.

En el supuesto de que, efectuado el llamamiento, el/la aspirante renuncie al mismo, se procedera a
convocar al siguiente en la lista. Igualmente se entendera que el/la aspirante renuncia si esta ausente
tras tres intentos de localizacidn telefonica entre los que debera mediar un intervalo minimo de una
hora y/o si, en el plazo de un dia habil, no responde al e-mail remitido por esta administracion
comunicandole la oferta de empleo.

No obstante a lo anterior, excepcionalmente y por razones de urgencia, podra procederse al
llamamiento telefonico de los sucesivos candidatos hasta localizar uno disponible.

En el caso de existir diferentes ofertas de empleo, tendra preferencia de eleccion el/la candidata/a con
mayor puntuacion.

En lo que respecta a la formalizacion del nombramiento éste se regird atendiendo en todo caso a las
diferentes modalidades y regulacion previstas en el articulo 10 del TREBEP. En el caso de
contrataciones laborales, en lo relativo a la modalidad contractual, ésta sera la que corresponda de
acuerdo con la necesidad existente.

Esta Lista de Espera tendra caracter supletorio en el supuesto de que en el momento de su
aprobacion estuviera vigente otra para el mismo puesto de trabajo durante el periodo de
coincidencia de la vigencia de ambas.

16.2. CAUSAS DE EXCLUSION DE LA LISTA DE ESPERA

Seran causas de exclusion de la lista de espera:
e Renunciar al llamamiento sin mediar justificacion.

e Renunciar a un nombramiento durante el periodo de su vigencia, salvo causa de
fuerza mayor que sera asi apreciada por el Ayuntamiento.

e No superar el periodo de prueba en el caso de contrataciones laborales.

e No haber obtenido respuesta el Ayuntamiento por parte del aspirante una vez
transcurrido 24 horas después del llamamiento salvo que pueda acreditar la
concurrencia de alguna causa justificada de renuncia.

16.3. CAUSAS JUSTIFICADAS DE RENUNCIA

Se consideraran causas justificadas de renuncia a un llamamiento las siguientes:

a) Estar trabajando mediante contrato o nombramiento en el momento de la notificacion,
debiendo aportarse copia de la notificacion de cese o de la extincion contractual.
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b) Estar en situacion de permiso por nacimiento para la madre bioldgica o permiso del progenitor
diferente de la madre bioldgica por nacimiento, guarda con fines de adopcion, acogimiento o adopcion
de un hijo o hija.

c) Tener un hijo/a menor de tres afios de edad.

d) Por enfermedad muy grave de conyuge o familiar hasta 2° grado de consanguinidad, acreditada
por certificado médico y libro de familia.

e) Estar en situacion de incapacidad temporal.

Las personas aspirantes deberan formalizar su renuncia por escrito en el plazo 10 dias habiles a contar

desde el siguiente al que se realiz6 el llamamiento, mediante instancia general dirigida al
Departamento de Personal aportando la causa justificada, quedando en caso contrario excluidos. Una
vez finalizada la causa que da lugar a las situaciones relacionadas en este apartado o producida la
extincion de la relacion de empleo de caracter temporal, se deberd comunicar de igual forma y en el
plazo maximo de 5 dias, tal circunstancia. Hasta ese momento, el/la candidata/a se encontrard en
situacion de baja temporal en la lista de espera. Si el/la candidata/a no realiza dicha notificacion en el
indicado plazo podra suponer su exclusion definitiva de la lista. El alta en la lista de espera tendra
efectos al dia siguiente de la comunicacion al Ayuntamiento de la finalizacion de la causa justificada
alegada.

17. IMPUGNACION.

La convocatoria y sus bases, asi como cuantos actos administrativos se deriven de aquella y de las
actuaciones del 6rgano de seleccion, podran ser impugnadas en el plazo y forma establecidos en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comtin en las administraciones
publicas.

ANEXO 1

1. El sistema constitucional. La Constitucion de 1978: estructura y contenido. Principios
generales. Los derechos y deberes fundamentales.

2. La organizacion territorial del Estado en la Constitucion. Las Comunidades Auténomas.

Los Estatutos de Autonomia: concepto y naturaleza. Estatuto Autonomia Comunidad de
Madrid.

3. La Administracion Publica: Concepto y clases. La Administracion Local: Concepto y
entidades que la integran. El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La
poblacion: especial referencia al empadronamiento. La organizacion. Competencias
municipales.

4. El alcalde. La Junta de Gobierno Local. El Ayuntamiento Pleno. Competencias de cada
organo municipal.

5. Ley del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas: ambito
de aplicacion y principios informadores. Los interesados: capacidad y representacion.
Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con las Administraciones Publicas. Las
garantias en el desarrollo del procedimiento. La transparencia de las Administraciones
Publicas y acceso a la informacion publica.

6. El acto administrativo: concepto, elementos y clases. Requisitos y eficacia de los actos
administrativos. Nulidad y anulabilidad. La obligaciéon de la Administracion de resolver.
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Silencio administrativo. Términos y plazos.

7. Fases del procedimiento administrativo: iniciacion, ordenacion, instruccion y finalizacion.
Procedimientos de ejecucion. Revision de los actos administrativos. La responsabilidad
patrimonial de la Administracion Publica.

8. El Estatuto Basico del Empleado Publico. El personal funcionario de la Administracion
Local: clases de empleados publicos, seleccion, provision y carrera administrativa. Personal
laboral.

9. Acuerdo Materias y condiciones de trabajo comunes del personal funcionario y laboral
del Ayuntamiento de Campo Real.

10. El derecho financiero: concepto y contenido. La hacienda local en la constitucion. El régimen
juridico de las haciendas locales: criterios inspiradores del sistema de recursos y principios
presupuestarios.

11. Politicas publicas de igualdad y contra la violencia de género en las Administraciones
Publicas. Normativa sobre Igualdad.

12. Seguridad, Higiene y Salud en el trabajo. Disposiciones Generales. Breves consideraciones en
torno a los fundamentos, principios y fines de la Ley de Prevencion de riesgos laborales.

13. Ley 9/2017 de contratos del sector Publico. Contratos de las administraciones. Contratos del
sector publico. Contratos de las administraciones. Objeto y finalidad. Ambito de aplicacién.
Ambito subjetivo

14. Ley 9/2017 de contratos del sector Publico. Contratos de las administraciones.

15. Contratos del sector publico. Delimitacion de los tipos contractuales.Ley 9/2017 de contratos
del sector Publico. Contratos de las administraciones publicas. Elementos estructurales de los
contratos. Objeto, presupuesto base licitacion, valor estimado, precio del contrato y su
revision.

16. Ley 9/2017 de contratos del sector Publico. Contratos de las administraciones publicas.
Contratos menores.

17. Ley 9/2017 de contratos del Sector Publico y Real Decreto 1098/2001 por el que se aprueba el
Reglamento General de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas: De los efectos,
cumplimiento y extincion de los contratos de las Administraciones publicas: Efectos,
Prerrogativas. Ejecucion. Modificacion. Cumplimiento. Suspension y extincion

18. EI contrato de obras en la Ley 9/2017 de contratos del Sector Publico y en el Real Decreto
1098/2001 por el que se aprueba el Reglamento General de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas: Comprobacion del replanteo, acta de comprobacion del replanteo
e inicio de las obras, ejecucion de las obras, plazos y programa de obras, responsabilidad del
contratista, certificaciones y abonos a cuenta, modificaciones, recepcion de las obras,
certificacion final y abono de las obras ejecutadas. Plazo de garantia e informe de estado de
las obras previo a la liquidacion. Cancelacion o devolucion de la garantia y liquidacion del
contrato. Rescision y resolucion del contrato. Extincion. Suspension de las obras.

19. Redaccion de proyectos de obras y supervision de proyectos conforme a la Ley 9/2017 de
contratos del Sector Publico y Real Decreto 1098/2001 por el que se aprueba el Reglamento
General de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas. Clasificacion de las obras.
Contenido de los proyectos. Las oficinas o unidades de supervision, funciones de las mismas.
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El informe de supervision.

20. Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad de Madrid (I): Planeamiento
urbanistico. Planes Generales. Planes de Sectorizacion. Planes Parciales. Planes Especiales.
Estudios de Detalle. Catalogo de bienes y espacios protegidos.

21. Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad de Madrid (II): Disciplina urbanistica:
Inspeccion. Proteccion de la Legalidad. Infracciones urbanisticas. La prescripcion.

22. Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad de Madrid (II): Intervencion en el uso
del suelo, en la edificacion y en el mercado inmobiliario. La parcelacion. Intervencion de la
Comunidad de Madrid: las calificaciones urbanisticas y los proyectos de actuacion especial.
Actos sujetos a intervencion municipal. Contenido y alcance. Actos no precisados de proyecto
técnico. Actos precisados de proyecto técnico. Intervencion de usos. Intervencion de los
restantes actos sujetos a licencia urbanistica. Competencia, procedimiento de otorgamiento,
eficacia y caducidad de las licencias urbanisticas. Licencias disconformes con el planeamiento
urbanistico. Contrataciéon de servicios. Actos promovidos por las Administraciones Publicas.

23. Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de Evaluacion Ambiental. Disposiciones generales.
Procedimientos de evaluacion ambiental. Ley 2/2002, de 19 de junio de Evaluacion
Ambiental de la Comunidad de Madrid y su modificacién parcial por la Ley 3/2008, de 29 de
diciembre, de Medidas Fiscales y Administrativas.

24. Ley 1/2024, de 17 de abril, de Economia Circular de la Comunidad de Madrid.
25. Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para una economia circular.
26. Ley 34/2007, de 15 de noviembre, de Calidad del Aire y Proteccion de la Atmosfera.

27. Ordenanza nimero 10 reguladora de la Tasa por otorgamiento de las licencias sobre apertura y
funcionamiento de establecimientos

28. Ordenanza reguladora de garajes-aparcamientos
29. Ordenanza reguladora de terrazas de hosteleria en via publica.

30. Ordenanza reguladora de la tramitacion de licencias de apertura, instalacion y funcionamiento
de actividades.

31. Ordenanza reguladora del régimen de licencia y declaracion responsable para el ejercicio de
actos de construccion y edificacion

32. Ley 17/1997, de 14 de julio, de Espectaculos Publicos y Actividades Recreativas de la
Comunidad de Madrid.

33. Catalogo de espectaculos publicos. Actividades recreativas. Establecimientos, locales e
instalaciones. Horarios de los locales de espectaculos publicos y actividades recreativas, asi
como de otros establecimientos abiertos al publico.

34. El Cédigo Técnico de la Edificacion (CTE) Parte I: Disposiciones generales. Condiciones
técnicas y administrativas. Exigencias Basicas. Contenido del proyecto. Documentacion del
seguimiento de la obra.

35. Documento Basico de Seguridad en caso de incendios. Propagacion interior, propagacion
exterior, evacuacion de ocupantes, intervencion de bomberos y resistencia al fuego de la
estructura. Exigencias contenidas en el CTE Documento Basico de Seguridad en caso de
Incendio.
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36. Instalaciones de proteccion contra incendios. Tipos. Diseflo, instalaciéon y mantenimiento.
Regulacion segin el CTE DB-SI-4. Real Decreto 513/2017, de 22 de mayo, por el que se
aprueba el Reglamento de instalaciones de proteccion contra incendios.

37. Exigencias bésicas de Seguridad de Utilizacion de los edificios: seguridad frente al riesgo de
caidas. Seguridad frente al riesgo de impacto o de atrapamiento. Seguridad frente al riesgo de
aprisionamiento en recintos. Seguridad frente al riesgo causado por iluminacién inadecuada.
Seguridad frente al riesgo causado por situaciones con alta ocupacion. Seguridad frente al
riesgo de ahogamiento. Seguridad frente al riesgo causado por vehiculos en movimiento.
Seguridad frente al riesgo causado por la accion del rayo. Exigencias contenidas en CTE
Documento Bésico de Seguridad de Utilizacion y Accesibilidad.

38. Planes de Autoproteccion. Concepto. Documentos que los componen. La Norma Basica de
Autoproteccion: Real Decreto 393/2007 de 23 de marzo y Real Decreto 1468/2008 de 5 de
septiembre.

39. Exigencias Basicas de Accesibilidad: CTE-DB SUA 9, Documento de Apoyo al Documento
Basico DB SUA "Adecuacion efectiva de las condiciones de accesibilidad en edificios
existentes".

40. Documento basico DB-HR: Proteccion frente al ruido.

41. Exigencias basicas de ahorro de energia en la utilizacion de los edificios: Limitacion del
consumo energético. Limitacion de demanda energética. Eficiencia energética de las
instalaciones de iluminacidon. Contribuciéon solar minima de agua caliente sanitaria.
Contribucion fotovoltaica minima de energia eléctrica. Exigencias contenidas en el CTE
Documento Basico Ahorro de Energia.

42. Exigencias basicas de higiene, salud y proteccion del Medio Ambiente en los edificios:
Calidad del aire interior. Exigencias contenidas en el CTE Documento Bésico Salubridad.

43. Reglamento de Seguridad contra incendios en los establecimientos industriales.

44. Reglamento de instalaciones petroliferas. Instalaciones petroliferas para uso propio.
Instalaciones de almacenamiento para su consumo en la propia instalacion. Instalaciones fijas
para distribucion al por menor de carburantes y combustibles petroliferos en instalaciones de
venta al publico. Instalaciones para suministro a vehiculos. Procedimiento para dejar fuera de
servicio los tanques de almacenamiento de productos petroliferos liquidos

45. Reglamento Electrotécnico de Baja Tension: Objeto y campo de aplicacion. Redes de
distribucion. Tipos de suministro. Instalaciones de enlace. Instalaciones interiores o
receptoras. Ejecucion y puesta en servicio de las instalaciones. Instalaciones eléctricas en
locales de publica concurrencia.

46. Reglamento  Electrotécnico  para  Baja  Tension. Instaladores autorizados.
Documentacion y puesta en servicio de las instalaciones. Verificaciones e Inspecciones.

47. Reglamento Electrotécnico de Baja Tension: Alumbrados especiales. Normativa vigente.
Prescripciones particulares para instalaciones eléctricas de los locales con riesgo de incendio o
explosion. Instalaciones en locales de caracteristicas especiales y con fines especiales:
piscinas.

48. Reglamento de las Instalaciones Térmicas de los Edificios. Modificaciones. Objeto y ambito
de aplicacion. Exigencias técnicas de las instalaciones térmicas. Bienestar e higiene.
Eficiencia energética. Seguridad. Instrucciones, técnica de disefio y dimensionado de las
instalaciones térmicas, montaje y mantenimiento. Salas de maquinas. Chimeneas.

49. Reglamento técnico de distribucion y utilizacion de combustibles gaseosos. Objeto y campo
de aplicacion. Instrucciones técnicas complementarias. Instalaciones receptoras de
combustibles gaseosos. Requisitos de configuracion, ventilacion y evacuacion de los
productos de la combustion en los locales destinados a contener aparatos a gas.
Documentacion técnica de las instalaciones receptoras.
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50. Condiciones técnico-higiénico-sanitarias que deben reunir las piscinas publicas.

51. Orden TMA/851/2021, de 23 de julio, por la que se desarrolla el documento técnico de
condiciones basicas de accesibilidad y no discriminacion para el acceso y la utilizacion delos
espacios publicos urbanizados

52. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: Delegados de
prevencion. Comités de seguridad y salud. Disposiciones minimas de seguridad y de salud en
las obras de construccion.

53. Normas Subsidiarias de Campo Real: Catalogo de bienes a proteger.

54. Normas Subsidiarias de Campo Real: Normativa. Disposiciones de caracter general. Régimen
General del Suelo. Desarrollo de las normas urbanisticas.Normas generales reguladoras de los
usos. Normas generales de edificacion. Normas generales de urbanizacion.

55. Normas Subsidiarias de Campo Real: Normas generales de proteccion. Normativa de los
sistemas. Normas particulares para el suelo urbano. Normas particulares para el SAU. Normas
particulares para el SNU.

56. Normas subsidiarias de Campo Real: Unidades de Actuacidon. Sectores de Suelo Aptos para
Urbanizar.

57. Mantenimiento de las instalaciones generales de los edificios: Calefaccion. Climatizacion.
Electricidad. Instalaciones contra Incendios. Aparatos Elevadores. Libros de Mantenimiento.

58. Ordenanza Municipal Reguladora de la venta ambulante o no sedentaria en el término
municipal de Campo Real.

59. Plataforma de contenido general para la Administracion Local: Espublico.

60. Plataforma Gestiona: Gestion de expedientes. Gestion documental.
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FICHA DE AUTOBAREMACION PARA CUBRIR UNA PLAZA DE INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL
(A2) POR EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-OPOSICION EN REGIMEN DE FUNCIONARIO DE
CARRERA (TURNO LIBRE)

NOMBRE APELLIDOS
DNI

El interesado DECLARA que todos los datos cumplimentados a continuaciéon en la presente Ficha de
Autobaremacioén son ciertos, acreditando mediante Certificado emitido por la Administracion Publica
correspondiente los servicios prestados y mediante fotocopia simple los titulos y certificados relacionados en los
meéritos por formacion.

En Campo Real,a ............ de.ni de 202.........

Firma del interesado,

EXPERIENCIA (maximo 7 puntos)

Por haber prestado servicios como ingeniero técnico industrial en el sector publico, en régimen laboral o
funcionarial: 0,50 puntos por cada afio o fraccion superior a seis meses (maximo 7 puntos).

ANOS COMPLETOS O FRACCION

ADMINISTRACION | FECHA INICIO FECHA FIN SUPERIOR A 6 MESES

PUNTOS

Por haber prestado servicios como ingeniero técnico industrial en el sector privado, en régimen laboral o
funcionarial: 0,50 puntos por cada afio o fraccion superior a seis meses (maximo 3 puntos)

ANOS COMPLETOS O FRACCION

ADMINISTRACION | FECHA INICIO FECHA FIN SUPERIOR A 6 MESES

PUNTOS

PUNTUACION EXPERIENCIA

FORMACION (maximo 2 puntos)

Por cada Curso de actualizacién y especializacion profesional relacionados con las funciones de la
plaza objeto de cobertura impartidos por centros legalmente autorizados y reconocidos:
De 15 a 50 horas:

0,05
De 50 a 100 horas: 0,15
De 101 a 200 horas: 0,35
De 201 a 300 horas: 0,65
Mas de 300 horas: 1,00
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CURSOS DE FORMACION ANO N° DE HORAS PUNTOS

PUNTUACION FORMACION

TITULACIONES (maximo 1 punto)
PUNTOS
Titulo de doctor o equivalente
Titulo de master o equivalente

Titulo de grado o equivalente

PUNTUACION TITULACIONES

IMPORTANTE: Adjuntar la documentacion acreditativa de los méritos (certificados y fotocopias compulsadas de los
diplomas/titulos que acrediten la formacion. Los méritos no justificados documentalmente no seran valorados.

PUNTUACION FASE DE CONCURSO

PUNTUACION EXPERIENCIA (max. 7)
PUNTUACION FORMACION (méx. 2)
PUNTUACION TITULACIONES (max. 1)

PUNTUACION TOTAL
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